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Corporate Governance Bericht 2021

der Geschéftsfithrung und des Aufsichtsrates
der Gesellschaft fiir Anlagen- und Reaktorsicherheit (GRS) gGmbH

I. Einleitung

Die Bundesregierung hat am 16. September 2020 die Neufassung der Grundsétze guter Un-
ternehmens- und aktiver Beteiligungsfithrung im Bereich des Bundes 2020 beschiossen. Diese
Idsen die Grundsétze guter Unternehmens- und Beteiligungsfihrung im Bereich des Bundes
vom 1. Juli 2009 (GMBI 2011, S. 409 ff.) ab.

Der Public Corporate Governance Kodex des Bundes (PCGK) als Teil | der Grundsétze richtet
sich dabei an die Unternehmen mit Bundesbeteiligung. Der Bund ist mit 46,15 % an der Ge-
sellschaft fur Anlagen- und Reaktorsicherheit (GRS) gGmbH beteiligt.

Der Aufsichtsrat der GRS hat in seiner Sitzung am 20. Dezember 2011 die Anwendung des
PCGK auf die GRS ab dem Geschaftsjahr 2012 beschlossen. Durch die Verankerung im Ge-
sellschaftsvertrag der GRS wurden die Empfehlungen des PCGK zu einem Bestandteil des
Handlungsrahmens der GRS und ihrer Organe.

Der Aufsichtsrat der GRS hat ein Prasidium aus vier Aufsichtsratsmitgliedern gebildet, das zur
Vorbereitung grundiegender Beschliisse des Aufsichtsrates insbesondere in Personalfragen
der GRS tatig wird. Die abschliefende Beschlussfassung obliegt dem Aufsichtsrat.

Der Corporate Governance Bericht 2021 einschlieBlich der Entsprechenserklérung sowie der
Geschaftsbericht 2021 werden auf der Web-Seite der GRS verdffentlicht (www.grs.de).

ll. Berichtspflichten
1. Vergiitung von Geschéftsfilhrung und Aufsichtsrat

Geschéftsfihrer der GRS waren im Jahr 2021 Uwe Stoll und Hans J. Steinhauer. Die Ge-
schaftsfihrer haben auf Basis der vom Aufsichtsrat gebilligten Dienstvertrage Anspruch auf
ein monatliches Festgehalt zzgl. Nebenleistungen. Der Aufsichtsrat der GRS hat in seiner Sit-
zung am 13. November 2018 ein Pramiensystem fur die Mitglieder der Geschéftsfiihrung nach
der ,Richtlinie Gber die Gewahrung erfolgs- und leistungsabhangiger Pramien fur die Mitglieder
der Geschéftsflihrung der GRS gGmbH* eingefiihrt. Dieses System wird seit dem Geschéfts-
jahr 2019 angewendet. Der Aufsichtsrat entscheidet jahrlich in seiner Sommersitzung anhand
festgelegter Kriterien, ob und in welcher Hohe eine Leistungspréamie als Einmalzahlung fUr das
vorangegangene Geschaftsjahr gewahrt wird.

Fur Herrn Stoll beliefen sich die Gesamtbeziige im Jahr 2021 auf 213.122,54 EUR, davon
164.692,08 EUR Festgehalt, 6.486,86 EUR Einmalzahlungen einschl. Prémie fur 2020 und
5.943,60 EUR als Sachbezug fur den geidwerten Vorteil der privaten Nutzung eines Dienst-
wagens. Die GRS hat Herrn Stoll im Dienstverirag eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Al-
tersversorgung im Durchfiihrungsweg der Unterstitzungskasse zugesagt. Die Beitragszah-
lung der GRS an die Unterstitzungskasse betrug fur den Zeitraum Januar bis Dezember 2021
monatlich 3.000,00 EUR, zusammen 36.000,00 EUR und ist in den Gesamtbezigen enthalten.
Fiir Herrn Steinhauer beliefen sich die Gesamtbezlige im Jahr 2021 auf 168.274,11 EUR, da-
von 141.627,21 EUR Festgehalt, 21.571,86 EUR Einmalzahlungen einschl. Pramie fur 2020
und 5.075,04 EUR als Sachbezug fur den geldwerten Vorteil der privaten Nutzung eines




Dienstwagens. Darlber hinaus wurden im Jahr 2021 insgesamt 315.010,00 EUR der Pensi-
onsrickstellung zur Abdeckung der laufenden Versorgungsverpflichiung von Herrn Steinhauer
zugefihrt.

Die Bezige sind zudem gemal den Vorgaben des § 285 Nr. 9 HGB im Anhang des Jahres-
abschlusses dargestellt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind gemaf Gesellschaftsvertrag ehrenamtlich tatig und er-
halten fir ihre Tatigkeit von der GRS keine Vergltung. Die GRS hat ihnen auch keine Ver-
gutungen flr persénlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungs-
leistungen, gezahlt oder hierfir Vorteile gewahrt. Sie erhielten lediglich einen Ersatz fur Auf-
wendungen, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied entstan-
den sind.

2. Anteil von Frauen in der Geschéftsfithrung, in den beiden Fiihrungsebenen darunter
und im Aufsichtsrat

Unter den insgesamt 409 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Stand 30.04.2022) befinden sich
159 Frauen. Dies entspricht einem Anteil von 39 %. Von den 159 Mitarbeiterinnen sind 108
technisch/wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und 51 Verwaltungsmitarbeiterinnen.

Die beiden Fuhrungspositionen in der Geschaftsfihrung sind mit Mannern besetzt. Sie werden
von zwei wissenschaftlichen Referentinnen unterstiitzt. Von den vier Stabspositionen sind
zwei mit Frauen besetzt (Internationale Beziehungen; interne Revision). Unter den 21 Abtei-
lungsleiterinnen und Abteilungsleitern befinden sich vier Frauen, unter den sieben Bereichs-
leiterinnen und Bereichsleitern befinden sich zwei Frauen.

Der Aufsichtsrat bestand in 2021 aus insgesamt 11 Mitgliedern, davon drei Frauen.
3. Kurze Darstellung der Aktivitaten fiir eine Nachhaltige Unternehmensfithrung

Die GRS ist sich als gemeinniizige GmbH {(gGmbH)} ihrer sozialen und dkelogischen Verant-
wortung bewusst und bekennt sich ausdriicklich zu der dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK) zugrunde liegenden Philosophie eines nachhaitigen unternehmerischen Handelns als
unmittelbarer Konsequenz ihres gesellschaftiichen Auftrags sowie aufgrund ihrer Verantwor-
tung gegenuber Vertragspartnern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Um die Zielsetzung
des DNK in angemessenem Umfang unter Berlcksichtigung der Besonderheiten der GRS und
mit einer Begrenzung des Personal- und Kostenaufwandes umzusetzen, wurde vom Aufsichts-
rat der GRS im Jahr 2013 beschlossen, den DNK nicht unmitielbar anzuwenden, aber ange-
lehnt an dessen Zielsetzung anstelle der im DNK vorgesehenen Entsprechenserklarung alle
zwei Jahre einen Nachhaltigkeitsbericht zu verdffentiichen.

Die Unternehmenspalitik, das Unternehmensieitbild, die Grundséatze fur Fihrung und Zusam-
menarbeit und das gesamte nach DIN EN ISO 9001:2015 und ISO/IEC 27001:2013 zertifi-
zierte Managementsystem der GRS mit internen Regeln und Prozessen bericksichtigen
Nachhaltigkeitsaspekte, wie sie der DNK zum Ausdruck bringt. Die Geschaftsfihrung stellt
sicher, dass die Unternehmenspolitik und die Unternehmensziele eindeutig festgelegt und mit
dem geselischaftlichen Kontext der GRS und ihrer strategischen Ausrichtung vereinbar sind.
Nachhaltigkeitsaspekte beziehen sich hierbei sowohl auf interne wie externe Tatigkeiten als
auch auf Beschaffungsvorgénge fur Produkte und Dienstleistungen.

Die Geschéftsfihrung gewiahrleistet die in Nummer 5.5.2 und 5.5.3 des PCGK beschriebene
gleichstellungsférdernde, tolerante und diskriminierungsfreie Kultur und Vorbildfunktion in der
GRS. Die im Managementsystem der GRS verankerten ,Grundséize flr Fihrung und Zusam-
menarbeit” beschreiben diese Unternehmenskuitur. Durch die Tarifbindung der GRS an einen
Verglitungstarifvertrag wird die Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern sichergestelit.

2




Die GRS fordert u. a. durch flexible Arbeitszeit- und Gleitzeitmodelle, KITA-Belegplatze sowie
durch Eltern-Kind-Zimmer fur plétzliche Betreuungsengpésse die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen flexibleren Umgang mit kurzfristig auf-
tretenden Sondersituationen zu erméglichen, sehen die Betriebsvereinbarungen zur Arbeits-
zeit auch die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens vor. Vorgesetzte kdnnen ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern mobiles Arbeiten genehmigen. Dies hat sich insbesondere in der aktuel-
len Pandemie bewahrt, so dass innerhalb kirzester Zeit bis zu 90 % der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mobil arbeiten konnten.

ill. Entsprechenserklarung nach Nummer 7.1 des PCGK

GeschaftsfUhrung und Aufsichtsrat der GRS erkléren fur das Unternehmen, dass den Emp-
fehlungen des PCGK in der jeweils geltenden Fassung entsprochen wurde und wird, soweit
nicht im Folgenden Abweichungen dargestellt und begriindet werden.

1. Abweichungen aufgrund des Gesellschaftsvertrages

Abweichend von Nummer 3.1 des PCGK erfolgt die Entsendung und Abberufung der Mitglie-
der des Aufsichtsrates nach Gesellschaftsvertrag unmittelbar durch die jeweiligen Gesellschaf-
ter der GRS. Die Bestellung und Abberufung der Geschéftsfihrer erfolgt nach Gesellschafts-
vertrag durch den Aufsichtsrat der GRS.

Abweichend von Nummer 6.5 des PCGK wird der Aufsichtsrat nach § 11 des Gesellschafts-
vertrags nur bei Bedarf einmal im Kalendervierteljahr einberufen. Er muss einmal im Kalen-
derhalbjahr einberufen werden.

2. Abweichungen aufgrund der Festlegung der Vergiitung der Geschéftsfiihrer

Geman § 13 Absatz 4 des Gesellschaftsvertrags der GRS werden bei Abschluss, Anderung
und Kiindigung der Anstellungsvertrage mit den Geschéftsfilhrern die einschlagigen Empfeh-
lungen des PCGK beriicksichtigt. Die Empfehlungen in den Nummern 5.3.1 und 5.3.2 des
PCGK zur Vergltung der Geschaftsfuhrer werden allerdings nicht in vollem Umfang erfGllt
(Leistungsbeurteilungen, Abfindungs-Cap). Der Aufsichtsrat legt die Vergltung der Geschafts-
fuhrer nicht anhand von Leistungsbeurteilungen fest, sendern in Anlehnung an die Vergltung
vergleichbarer Fihrungspositionen im Bereich des Bundes {Vergleichsmalsiab). Auf diese
Weise kann die Angemessenheit der Vergitung ebenfalls sichergestellt werden. Die Mégiich-
keit der Herabsetzung der Vergitung wurde nicht vereinbart, da die Geschaftsfilhrer abgese-
hen von der Gewahrung erfolgs- und leistungsabhéngiger Prémien keine variable Verglitung
i. 8. d. PCGK erhalten. Ein Abfindungs-Cap in Hohe von héchstens zwei Jahresvergitungen
wurde nicht vereinbart, da die auf drei Jahre (bei Erstbestellung) bis finf Jahre (bei Wiederbe-
stellung) befristeten Geschaftsfuhrervertrage keine Regelung fur eine vorzeitige Beendigung
der Tatigkeit als Geschéaftsfihrer ohne wichtigen Grund, mithin auch keine Grundlage fiir eine
Abfindungszahlung enthaiten.




3. Abweichungen aus anderen als den unter Ziffern 1 und 2 genannten Griinden

In der Geschaftsordnung fur die Geschaftsfihrung der GRS wurde bislang keine Altersgrenze
zur Ausiibung der Tatigkeiten festgelegt (Empfehlung nach Nummer 5.2.5 des PCGK), da die
zeitlich befristeten Geschaftsfuhrervertrége vor Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsal-
ters des jeweiligen Geschéaftsfihrers enden.

Far die Ausiibung der Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrates der GRS ist keine Altersgrenze
festgelegt (Empfehlung nach Nummer 6.2.2 des PCGK). GemaR Gesellschaftsvertrag werden
die Mitglieder des Aufsichtsrates unmittelbar durch die jeweiligen Anteilseigner entsandt und
abberufen, wobei auf die persénliche und fachliche Eignung abgestelit wird. Die Vertreter des
Bundes unterliegen dariiber hinaus den Regelungen der Berufungsrichtlinien des Bundes.
Eine grundséatzliche Regelung in Form einer Altersgrenze fur das Ausscheiden aus dem Auf-
sichtsrat wird deshalb fiir nicht erforderlich gehalten.

Der Aufsichtsrat der GRS hat keinen Prifungsausschuss nach Nr. 6.1.6 des PCGK eingerich-
tet, der sich insbesondere mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des internen Re-
visionssystems sowie der Abschlusspriifung, hier insbesondere der Auswahl und der erforder-
lichen Unabhangigkeit der Abschlusspriferin bzw. des Abschlussprufers, der Erteilung des
Prufungsauftrages an die Abschlusspriferin bzw. den Abschlusspriifer, der Bestimmung von
Prufungsschwerpunkten, den Zusatzleistungen und der Honorarvereinbarung befasst. Ange-
sichts der spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten (Grofke des Unternehmens und Uber-
schaubarkeit der Geschéftsfelder) und der GroRe des Aufsichtsrates halt der Aufsichtsrat dies
fur entbehrlich.

Kd&in, den 12. Juli 2022

Firdlie Geschéftsfiihrung Fir den Aufsichtsrat
it
/s &
Hans J. Stefnhauer ristian Kb
Aufsichtsratsvorsitzgnder
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Uwe Stoll Dr. Astrid Petersen
stellv. Aufsichtsratsvorsitzende




