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Kapitel 1.6 Verbindlichkeitserklarung

Basis fur das Managementsystem der GRS sind die gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben,
die vertraglichen Verpflichtungen sowie die Forderungen der Normen DIN EN ISO 9001:2015 und
ISO/IEC 27001:2022. Die GRS folgt den Sicherheitsstandards der IAEO, insbesondere den Sa-
fety Standards zum Management des regulatorischen Systems.

In Bezug auf die Akkreditierung des Geowissenschaftlichen Labors der GRS am Standort Braun-
schweig gelten ergénzend die Anforderungen der DIN EN ISO/IEC 17025:2018, die in einer ei-
genen Verbindlichkeitserklarung dargelegt sind.

Das Managementhandbuch der GRS beschreibt das bei der GRS festgelegte Integrierte Mana-
gementsystem (IMS). Die im Managementhandbuch verwendeten Begriffe orientieren sich an der
Terminologie der DIN EN ISO 19011:2018, der DIN EN ISO 9000:2015 und der DIN EN ISO/IEC
27000:2017 und sind im Glossar erlautert.

Das IMS gilt fir alle Mitarbeiter der GRS an allen Standorten mit dem Anwendungsbereich ,For-
schung und Entwicklung, Sicherheitsbewertung und Projekttragerschaften auf dem Gebiet der
Anlagen- und Reaktorsicherheit, Entsorgung, Endlagerung, Stilllegung und des Umweltschut-

zZes .

Das IMS gilt fir alle Kernprozesse der GRS sowie fur die zu deren Lenkung und Unterstutzung
implementierten Fiihrungs- und Unterstutzungsprozesse. Die Bereichs- und Abteilungsleiter sind
verantwortlich fur die Umsetzung der Anforderungen des IMS in ihren jeweiligen Organisations-
einheiten.

Die Geschaftsfuhrung verpflichtet sich und die Mitarbeiter zur Einhaltung der in diesem
Managementhandbuch beschriebenen Unternehmenspolitik und zur fortlaufenden Verbesserung
des IMS. Diese Unternehmenspolitik verpflichtet jeden Mitarbeiter zu einer rechtskonformen, ge-
sellschaftlich verantwortungsvollen Arbeitsweise, bei der Qualitatsbewusstsein und Kundenori-
entierung, Nachhaltigkeitsaspekte sowie die Sicherstellung der Informationssicherheit eine zent-
rale Grundlage der Unternehmenstéatigkeit darstellen. Soweit angemessen, wird die Unterneh-
menspolitik allen relevanten interessierten Parteien verflgbar gemacht. Von unseren Partnern
und Lieferanten erwarten wir, dass sie diese Werte ebenfalls als Mal3stab ihrer Tatigkeit umset-
zen.
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